INTERPRETACE VYSTUPU TESTU PROFESNi DIAGNOSTIKY
COMDI modul A

A. Zajmy klienta o profese (%) - Z1 az Z6

Graf nam odhaluje, o jaké profese projevil klient zajem. Pfiblizné ze 120 moznosti nékteré profese upfednostriuje
proti ostatnim a vysledkem je znazornéni 6-ti profesi, kterym byly pfidéleny nejvysSi hodnoty. Pokud by vice profesi
mélo stejné hodnoty, byly vybrany ty profese, ke kterym pfifazoval vice pracovnich €innosti. Pokud hodnota profese
je 50 % a vysSi, Ize mluvit o zajmu klienta.

B. Profesni orientace (%) 1. az 10. 3
Vysledné grafy znazornuji zajem klienta o pracovni ¢innosti. Cinnosti jsou zahrnuty do 10—ti typickych oblasti. Pokud
je zajem o oblast 50 % a vysSi, mdzeme Fici, ze klient je pro tento typ €innosti profesné orientovan.

1. Administrativni - zahrnuje podnikatelskou, finan¢ni a spravni administrativu, v niz je fizena urcita organizace.
Zahrnuje organizovani lidi, zdroj a informaci.
Pfiklady povolani — u€etni, ufednik, tajemnik, hospodar.

2. Tvlrci a umélecky — zahrnuje ¢innosti, kde je pfedpokladem urdity talent. Jedinec se nevyjadfuje pomoci slov, ale
jinym uméleckym zplisobem. Ma smysl pro krasu, estetiku, konstruktivnost. Ma schopnosti nejenom reprodukovat,
ale i tvofit nové.

Pfiklady povolani — architekt, taneénik, krejci, aranzér, hudebnik, sochafr, rezisér atd.

3. Literarni a jazykovy — jedinec, ktery pracuje se slovy, mysSlenkami a komunikaci.
Uspéch v této oblasti se jen zfidka dostavuje sam o sebe, obvykle vyzaduje dalsi studium a Iéta praxe.
Pfiklady povolani — herec, tlumoc¢nik, novinaf, historik, knihovnik

4. Prakticky — Clovék, ktery touzi po ¢inorodosti. Projevuje se potfebou fyzické a manuaini prace, vyznacuje se
zruénosti, nebo rad déla pracovni ¢innosti ve velkém. Nékde staci jisté oko a Sikovné ruce, jinde se neobejde bez
teoretického zazemi.

Priklady povolani — zednik, kuchaf, fidi¢, truhlaf, zamecnik.

5. Vyzkumny — vyznacuje se tim, ze jedinec je ochoten vénovat zna¢nou ¢ast svého volného Casu studiu. Musi byt
vybaven trpélivosti a disciplinou, bez nich nelze dosahnout Uspéchu. Rad se zabyva experimentalni &innosti a praci
se VZorci.

Pfiklady povolani — astronom, chemik, matematik, fyzik, laboratorni technik.

6. Socialni a spole€ensky — hlavni zajmy spocivaji v pomoci & napomoci jinym a rozvijet své vztahy s lidmi. Jedinci
maji peCovatelskou povahu, musi byt vSak silnymi osobnostmi a nepodléhat pfili§ emocim.
PFiklady povolani — peCovatel, zdravotni sestra, ucitel, socialni nebo kulturni pracovnik

7. Vykonny — jedinec, ktery je schopen organizovat a ovliviiovat préaci jinych.

Rozhodovat a pfebirat odpovédnost za jiné, fidit pracovni a provozni Useky. Dulezitym prvkem je odhodlanost
dosahnout uspéchu. To vyZzaduje elan a iniciativu.

Priklady povolani — politik, feditel podniku, manager, vedouci pracovisté, trenér.

8. Podnikatelsky - hlavnim pfedpokladem je smysl pro obchod, s potfebnou empatii a citem pro obchodni jednani a
komunikaci. Dllezité je mit schopnosti vyuzit pfilezitosti, nabidnou své sluzby zakaznikim a partnerdm, byt
rozhodny. Orientace vyZaduje pracovat s finan&nimi prostfedky, vyZaduje plné nasazeni bez ohledu na ¢as.
Priklady povolani — obchodnik, podnikatel, hoteliér, autodopravce, farmar, prodejce.

9. Prirodovédny — Clovék, ktery se zajima o pfirodu a Zivotem v ni. Jeho orientace muze byt zaméfena na rostliny,
nebo na zivodichy. Mlize byt zaméfen na péstovani a chov, nebo na ochranu pfirody. Jeho ¢astym spole¢nikem
bude jen pfiroda.

Priklady profesi - lesnik, rybaf, chovatel zvifat, agronom, ekolog.

10. Technicky — typ Clovéka, ktery rad pracuje se stroji, zkouma jejich funk&nost a technické parametry, rad studuje

technické vykresy, sam zhotovuje pomucky pro svou potfebu a zabavu, rad véci rozklada a zase sklada.
Priklady profesi - mechanik, udrzbaf, technik, programator, konstruktér.
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C. Testy védomosti (pramér 100 bodu) — V1 az V3

Zjistuji uroven védomosti klienta z uciva zakladni Skoly. Testy jsou sloZené z takovych otazek, které se nejcastéji
vyskytuji v pfijimacich zkouskach na stfedni Skoly. Testy jsou zaméfené na matefsky jazyk, matematiku a vSeobecny
pfehled. Dosazené vysledky se davaji do souladu s prospéchem na zakladni Skole. Vysledky testl orientaéné
ukazuji, na jaké urovni by mél volit daldi vzdélavani, aby studium probihalo Uspésné.

Orienta¢ni doporuceni na zakladé dosazenych bodovych hodnot v priméru.

80 az 90 bodl - pfedpoklad studia na méné naro¢nych ucebnich oborech

90 az 105 bodl — dobré predpoklady pro naroéné u¢ebni obory

105 az 120 bodl — pfedpoklady pro studijni obory s maturitou

120 a vySe bodu — studijni typ

D. Vykonové faktory — schopnosti (priimér 100 boda) — S1 az S11

Testy byly zaméfené na to, jak se dokazeme vyporadavat s novymi problémy, jak dokazeme logicky uvazovat, jak
dokazeme byt pohotovi a spravné se rozhodovat. Testy odhaluji, pro které studijni obory se nejlépe rozhodnout a s
jakou naroénosti. Pfi posuzovani dosazenych vysledk( na zvazenou stoji ty hodnoty, které jsou 50 % a vySe.

81 — Verbalni logika - vyjadfuje schopnost slovniho logického mysleni, nalézt to spravné slovo psané nebo mluvené
v pravy €as. Je zapotiebi v oborech akademického vzdélani
Priklady profesi - spisovatel, textaf, prodavag, pedagog

S2 — Numericka logika — je to schopnost myslet v Cislech a ne jenom s nimi manipulovat.

Priklady profesi — uc¢etni, pokladnik, bankovni Gfednik.

S3 - Percepcéni logika — schopnost, pfi kterych z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry. Je to jeden ze
zakladnich kamen( védeckého a technického mysleni.

Priklady profesi — védecky pracovnik, laborant, technik, veterinar.

S$4 — Prostorova predstavivost — schopnost si vizualné predstavit trojrozmérny objekt na zakladé dvojrozmérné
informace. Je ji zapotfebi k pochopeni vykresu a pland.
PFiklady povolani — projektant, umélec, kadefnik, fotograf, navrhar.

S5 — Technické schopnosti — schopnost fesit praktické problémy, které nas ve svété obklopuiji. Zjistuje stupen vasi
pfirozenosti v jednani a manipulaci s vécmi.
Priklady profesi — mechanik, soustruznik, montér, udrzba¥, technicky inZzenyr.

S$6 — Bystrost — je to schopnost, jez umoznuje velmi rychle a pfesné se vyrovnavat s rutinnimi tkoly. Tuto schopnost
Ize b&hem Zivota cvi€it a zdokonalovat.
Priklady profesi — korespondent, operator vypocetni techniky, sekretafka, kontrolor.

S7 - Analytické schopnosti — je to schopnost odvozovani logickych spojitosti, rychlého mysleni a FeSeni problému.
Priklady profesi — pogitaCovy programator, analytik, vyzkumnik.

S8 — Pamétni schopnost — zjistuje tzv. vizualni pamét, kterou zjiStujeme, na jakou dobu a v jakém rozsahu si
dokazeme vstipit do paméti v asovém limitu urcité véci a jevy.
Priklady profesi — €isnik, ekonom, prodavag, privodci, tlumocnik.

S9 - Reakce - test je zaméren na zjiStovani reaktivniho ¢asu, tj. za jakou dobu dokaze ruka zareagovat na zrakovy
podnét (od spatfeni k reagovani). Tato schopnost je dulezita tam, kde potfebujeme rychlého rozhodovani a jednani.
Priklady profesi - fidi€, manipulant, frézaf, pisafka, mechanizator.

S10-Koncentrace - schopnost dlouhodobé koncentrovat pozornost a provadét ukony stale se stejnou presnosti,
rutinou a bez chybovosti.
Priklady profesi - pekaf, expedient, Sicka, dispecer, laborant,

S11-Koordinace - odhaluje uroveri koordinace pohybu na zakladé zrakového vnimani. Test odhaluje, na jakém
stupni je naSe motorika jemnych a pfesnych pohybl
Priklady profesi - strojni manipulant, cukraf, hodinaf, mechanik, modelaf, dekoratér.
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E. Vlastnosti osobnosti (priamér 40 - 60 %) - O1 az O8

Zjistujeme pomoci Osobnostnich test(l. V souvislosti s jinymi druhy ¢innosti nam ukazuiji, jak silné jsou nékteré
vyjmenovaneé vlastnosti u nas zastoupeny, do jaké miry mohou kladné nebo zaporné ovliviovat nasi budouci
kariérovou drahu. Pokud jste odpovidali na otazky pravdivé a bez pfikraslovani nebo zastirani, dozvite se, jaci jste
vlastné dnes. Do jaké miry se ale znate, do takové miry se mohou lisit Vase predstavy od skutecnych vysledki. Sila
vlastnosti mezi 40 az 60 % charakterizuje priimér bézné populace. Pokud chceme védét, v éem vynikame nebo se
liSime od ostatnich, sledujeme vlastnosti od 50 % a vyse.

O1 - Prakticnost - Clovék vécné zaméreny, ktery se nenecha vyvést z miry, ma realisticky a stfizlivy pfistup k Zivotu,
zajimaiji vas predevsim fakta. Prakticnost Vam umozriuje dosahnout konkrétnich vysledkud. Problémy m{zete mit ale
tam, kde je zapotfebi citlivého nebo citového pfistupu.

Priklady profesi - advokat, mechanik, policista, dozorce, kameraman.

02 - Zivost - tendence rychle reagovat na situace i na lidi. Mate radi véci v pohybu, milujete zmény a rdznorodost.
Mate radi spole¢nost a dokazete se nadchnout a zapusobit na lidi. Vas§im problémem muze byt nedokonéovani
zapocaté prace, neduslednost, povrchnost zajmu a "prelétavost”.

Priklady profesi - barman, administrativni pracovnik, obchodni zastupce, kadernik.

03 - Dominance - je povaha ¢lovéka, ktery ¢asto zaujima nelstupné postoje, je dravy, jde za kariérou, s tendenci
organizovat druhé, dokazete riskovat. K negativim Vasi povahy maze byt skute¢nost, Ze budete ponizovat ostatni,
Ze bude na druhych uplathovat moc a silu.

Priklady profesi - herec, reportér, hostinsky, makléf, kosmeticka, manazer.

04 - Spolehlivost - dobfe vychazite s lidmi, radi pracujete v kolektivu, ale zde se pfFiliS neprosazujete, ale je na Vas
spolehnuti. Radi se podfizujete nazordm ostatnich. Mate pfirozenou schopnost pratelstvi. K Vasim negativiim patfi
to, Zze se nedokazete prosadit a pfilis se podrizujete kolektivu.

Priklady profesi - socialni nebo kulturni pracovnik, privod¢i, namornik.

05 - Emocionalnost - projevuje se vyssi citlivosti, vnimavosti a koncentrovanosti na své okoli. Pro rozhodovani
budete brat spiSe v Gvahu emocionalni dlivody nez logické. Snahou je pronikat do problému jinych. Nevyhodou je
pfehnané reagovani a vztahovani véci na svou osobu.

Priklady profesi - zdravotni sestra, ucitel, aranzér, umeélec, spisovatel.

06 - Dusevni klid - vlastnost mivaji lidé klidni, které nic nevyvede z miry, jsou oporou ostatnich, uvazlivi. Praci si
peclivé planuji a ve stanoveném case plni. Negativem vlastnosti je, Ze se obtiznéji pfizplsobuji novym zménam,
pusobi téZkopadnéji a nepfistupné.PrFiklady profesi - strazny, védec, Iékaf, restaurator, kreslic.

O7 - Pasivita - projevuje se u lidi, ktefi jsou tzv. "punti¢kafi", pracuji s preciznosti, jsou svédomiti, mohou pracovat i
mimo hlavni déni. Nemaji radi rozruch. Nevyhodou je, Ze mohou trpét pocitem nedocefiovani a nespokojenost s roli,
kterou vam ostatni mohou pfisuzovat.

Priklady profesi - krej€i, knihaf, zahradnik, hrn&if, lesnik, operator pocitace.

08 - Samostatnost - lidé, ktefi se snazi vSe zvladat vlastnimi silami, neradi pracuji v

kolektivu, jsou samostatné iniciativni. Stanovuji si vlastni cile a jsou odhodlani jich za

kazdou cenu dosahnout. Nevyhodou je, Ze obCas budete délat véci na vlastni pést, které nenajdou pochopeni
ostatnich.

Priklady profesi - archeolog, advokat, femesinik, literarni kritik, navrhar.

F. Typ osobnosti (priimér 25 % ) - T1 az T4

Testy jsou zaméfené na dynamiku osobnosti, které souhrnné oznacujeme pojmem

temperament. Temperament se projevuje v nasem vnitfnim dusevnim prozivani a navenek nasim zptisobem
chovani. Z hlediska temperamentu se nase chovani nejvice projevuje v zatéZi psychické ¢i fyzické. Temperament
nejvice ovliviuje citovy zivot a motoriku ¢lovéka. Proto z hlediska temperamentu nejcastéji sledujeme silu, rychlost a
vyrovnanost. Na vystupu jsou hodnoty &tyf zakladnich temperamentu - sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik.
Souget jejich hodnot ndm dava 100 %. Clovék, ktery ma u nékterého temperamentu hodnoty vyssi jak 25 %, se stava
urcitym typem osobnosti. Kazdy typ ma jak kladné, tak zaporné vlastnosti, které

mohou v budouci profesi hrat kladnou i zapornou roli. Pokud néktery typ osobnosti u nas vyrazné previada, je
zapottebi si uvédomit, jak se asi navenek projevuji a jak mé vnima mé okoli.



T1 - Sangvinik
kladné vlastnosti - veselost, pohyblivost, vyfe¢nost, aktivita, rozhodnost, kolektivnost
zaporné vlastnosti - povrchnost, nestalost, lehkomyslnost, nesoustfedénost, labilita.

T2 - Cholerik
kladné vlastnosti - rychlé pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika
zaporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost, urazlivost.

T3 - Flegmatik
kladné vlastnosti - trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromysinost, sebeovladani
zaporné vlastnosti - Ihostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyfecnost, uzavienost.

T4 - Melancholik

kladné vlastnosti - stalost, vaznost, svédomitost, peclivost, houzevnatost, dikladnost
zaporné vlastnosti - precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nedtvéfivost, nepruznost.

Je zapotiebi si uvédomit pfedevsim zaporné vlastnosti a vlastnim usilim se daji zménit.

G. Profesni predpoklady - primér 50 % - 1. az 16.

Pomalu se dostavame k osobnosti jako celku. Abychom mohli stanovit Vase profesni

predpoklady, tj. jaké profesni zamé&reni by Vam nejlépe vyhovovalo, je zapotfebi znat udaje (data) z pfedchazejicich
test(l, porovnavat a dosazovat vysledné hodnoty do 16 moznych studijnich zaméreni - profesnich predpokladu.
Pokud Vase profesni pfedpoklady dosahuji hodnoty 50 % a vice, miZzeme uvaZovat o tom, Ze pro tento smér mate
dobré predpoklady.

Nasledujici rozbor jednotlivych zaméfeni naznacduje, jak jste skute¢né profesné orientovani s vyhledem na Uspésnou
profesni kariéru.

1. literarni - vyznacujete se citlivosti, dominanci, nezavislosti, bez pfili§ velké angazovanosti. Uméni povazujete za
lakavéjsi nez technické pfedméty, pfesto nemate zajem se stat umélcem. Jste v praci samostatni a pfilis se
nespoléhate na druhé. Problémem ve Vasi praci mize byt Vase pfilisné teoretizovani.

Ptiklady studijnich oborG - G + dalsi studium, VOS informatiky a knihov. sluzeb, SOU knihkupec

2. jazykovy - vyznacujete se velkou sebedlvérou, ¢inorodosti, samostatnosti, ale bez touhy na vykon néjaké
vedouci funkce. Jste precizni a dovedete se pfizplsobit zmé&nam a novym situacim. Mate predpoklady se rychle a
novému se zaujetim ucit, prohlubovat védomosti. Problémem mi(iZze byt, Ze spoléhate jen na sebe a nékdy na vse
sam nestacite.

PFiklady studijnich obort - G + VS, jazykova $kola, hotelova $kola, SOS cestovniho ruchu

3. tvlréi - za podstatu povazujete myslenky a expresi. Jste hloubavy a premyslivy,

emocionalni a vzruSivy, se snahou byt v opozici. Radé&ji pracujete sam nez ve skupiné. Obvykly kazdodenni svét Vas
neuspokojuje, proto vymyslite a hledate nové. Jste ve svém Zivlu, pokud tim novym upoutate okoli. Nevyhodou je, Ze
jste Casto pifilis provokativni.

P¥iklady studijnich obort - G + VS, konzervatof, UMPRUM, SPS - vytvarna, graficka,

odévni, socharska

4. umélecky - nemate zajem se pfili§ do né€eho angaZovat, ani navazovat dlouhodobé kontakty s lidmi. Mate zajem
o mnoho véci, ale problémem muze byt, Ze je nedotahujete do konce. Rovnéz vase védomosti maji velkou zasobu,
ale jsou utrZkovité. Rovnéz se neradi podfizujete discipliné. VaSe profesni uplatnéni bude &asto spocivat na Stésti,
kterému vice véfite, nez na cilevédomé praci. Problémem je vade zkoncentrovani.

PFiklady studijnich obord - G + VS, SOU uméleckych femesel, SOU umélecké vyroby

5. spole€¢ensky vychovny - jste skupinové orientovani. Umite rozliSovat chovani ostatnich a odhalovat jejich
myslenky. Jednate soustavné a nedate se zviklat. Snadno navazujete kontakty s jinymi a t&si Vas pocit
zodpoveédnosti za jiné. Mate dostatek vlastnich napadu. Problémem muze byt neustala snaha organizovat druhé a
vnucovat jim své nazory.

P¥iklady studijnich obort - G + VS, Stfedni pedagogicka $kola, rodinna $kola



6. zdravotnicky socialni - jste vécni a klidni. TéSi Vas prace mezi lidmi bez ambici na vedouci postaveni.
PfizplUsobujete se pfanim vétSiny. Vyzafuje z vas stabilita a jistota. Milujete pofadek a systém. Netouzite po
zmeénach, pokud nejsou vyloucena veskera rizika. Problémem je mensi odolnost viici zatézi a tlaku, kterému
nedokazete Celit.

P¥iklady studijnich oborti - G + VS, Stfedni zdrav. $kola, Socialné& pravni, socialnich

sluzeb, cirkevni

7. fyzicky vykonny - jste realistou tvrdych kvalit, ale jste i skupinové orientovani. Mate klidné a sebejisté projevy
chovani, pokud se dokazete ovladat. Jste schopni pfekonavat nezdary a prekazky, prat se s Zivotem. Jste prakticky
zalozeni. Nebojite se fyzické zatéze a manualni prace. NejvétSiho uspéchu dosahnete, pokud k sile budete pouzivat
i hlavu.

P¥iklady studijnich obort - G + VS, Sportovni kola, Vojenska $kola, SOU pro fyzicky

naro¢na povolani

8. dusevné vykonny - vyznacujete se aktivitou, snahou se zapojit do mnoha ukol. Mate schopnost rychle
prechazet od jednoho problému ke druhému. Ostatni vam radi

prenechavaji odpovédnost. Mate spoustu planll a nenechavate se od nich odradit. Jste energicti. Problémem muze
byt, Ze véci vidite v nadhledu a vyhybate se maliCkostem.

PFiklady studijnich obort - G + VS, SPS - Zelezniéni, automobilni, spojt, policejni $kola

9. vyzkumny - vyznacujete se jasnym, bystrym a samostatnym Uusudkem. Dobfe se uplatfiujete pfi FeSeni probléma.
Hltate védomosti, hledate a nalézate spojitosti mezi zdanlivé nesouvisejicim souvislostmi. Snadno zapadate mezi lidi,
ale pfili§ se s nimi nestykate, jednak pro praci a jednak ze vam chybi socialni citlivost.

P¥iklady studijnich obort - G se specializaci + VS, SPS a SOS se zaméfenim

10. prakticky - vyznacujete se spoleCenskosti, jste pozorny k lidem a pIny informaci. Proto rychle navazujete
kontakty s jinymi lidmi. VétSinou jste zru¢ni a vymluvni. Rychle se dokazete orientovat v riznych pracovnich
¢innostech. Pokud jim porozumite a zvladnete je, jste ochotni je vykonavat. Nékdy vSak chybi hloubka profesnich
znalosti.

Priklady studijnich obort - vSechna SOU tradi¢nich femesel a vyroby

11. administrativni - mate radi praci s fakty a jste schopni je klidné a logicky prezentovat. Jste velci puntickafi a vse
musi mit pfesny fad a pofadek. S lidmi se stykate spiSe jen v obchodnich zalezitostech, nebo v poskytovani sluzeb.
Pracujete vzdy podle pfedlohy a pfesné stanovenych pravidel, kde neni mozné podléhat emocim a sympatiim.
PFiklady studijnich obort - G + VS, OA, OA - managementu, technické administrativy, administrativy

12. podnikatelsky - vétSinou jste rozhodni a jdete za svym cilem, mozna i na ukor druhych. Jste €inorodi a pini
energie. Vénujete se tém cinnostem, které Vam mohou néco pfinést. Neradi se pfizpUsobujete a jednate podle svych
predstav. Své pracovni vysledky se snazite hodnotové méfit. MUzZete vybirat takové profese, kde je mozna
nezavislost a podnikani.

PFiklady studijnich obord - G + VS, SOS a SOU - obchodu, managementu, podnikani, Femesel, sluZzeb

13. pfirodovédné botanicky - jste zaméfeni na samostatnou praci a o samoté. Proto nepotfebujete €asté kontakty.
Mate pevné nazory a neradi je ménite, mate své pracovni tempo. Jste hloubavi a malomluvni, mate svij vlastni svét.
Existuje mnoho povolani, které Vam poskytnou izolaci a svobodu, napfiklad ve spojitosti se svétem pfirody.

Ptiklady studijnich obort - G + VS, SPS,S0S,SOU -zemédélské, zahradnické, lesnické, ekologie

14. pfirodovédné zoologicky - jste spoleCensky zaméfeni, ale své schopnosti se snazite uplathovat podle svého,
nezavisle. Mate tvofivé, intuitivni schopnosti a takové prostfedi vyhledavate. Mate pecovatelské sklony, ale tam, kde
budete nezavisli. Nenavidite €isla a nemate vztah k Ufednické a kancelaiské praci. Mate radi zménu. Nemate radi
studium.

PFiklady studijnich obort - G + VS8, SOS, SOU - zemédélske, rybéiské, chov zvifat

15. technicky - jste vyrovnani, dokazete mobilizovat své sily a davate radi véci do pohybu. Mate abstraktni
schopnosti a produktem jsou Vase zkuSenosti a dovednosti. Mate radi systém, posloupnost véci, jejich funkénost.
Radi se zaobirate zkoumanim material(. Mate radi propocty a ty uplatriujete i pfi eliminovani moznych pracovnich
rizik.

P¥iklady studijnich obort - G, + VS, SPS se zamé&fenim na elektro, strojirenstvi, technologii.



16. poskytujici sluzby - i kdyz jste rad mezi lidmi, nemate snahu je fidit, nebo usmérfiovat podle sebe. Spise
naopak. Snazite se jim plnit vyslovena pfani a uctivé s nimi jednat. V kolektivu se pfizplisobujete vétSiné. Dokazete
se vcitit do potfeb druhych. Jednate logicky, mate radi systém, pofadek a jistotu. Jste prakticti a pracovné stali.
P¥iklady studijnich obort - SOS a SOU sluzeb - obchodu, femesel, provozu, turistiky,

dopravy.

Muzete sami posoudit, do jaké miry a hloubky jsou u Vas profesni pfedpoklady zastoupeny a jaky typ $koly ¢i
studijniho oboru by Vam nejlépe vyhovoval. Hodnotime jednotlivé i kombinaéné. Nezapomerite porovnat naro¢nost
studia se studijnimi pfedpoklady.

H. Doporucené obory - zakladni norma 50 %

Nyni mizeme porovnat vysledky grafu A a B - vypovéd o Vasich zajmech, grafy G a H - odraz Vasich pfedpoklad( a
Vas$e osobni prani, které jste uvedli do "Vstupniho dotazniku".

Proto v zavéru dle celkové osobnostni struktury a vysledkd Setfeni profesni diagnostkydoporucéujeme
profesni cestu pro budouci uplatnéni.



